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VISTO: El Memorindum N°947-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N®
4163241 y Reg. Exp. N° 2948974, el Informe N° 265-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  068-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  816-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en doscientos dieciocho (218) folios dtiles; v,

CONSIDERANDO:

Wit
H trerse (‘4?2’-62{'(&;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo [V sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley-de Bases de la
A\ Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
vnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regjonales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

O RS Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
AN - Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
foro L resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
.0 sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincién
' regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de I Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede set contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

‘}
@

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades pablicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempte que su designacion se haya efectuado
"2\ por libre decisidn del titulas de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
e )| no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demads
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica, el cual considera en condicién de prevista la plaza organica N°
018 del cargo estructural de Director de Sistemna Administrativo III de la Oficina de Administracién, con
clasificacion de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
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remoci6n, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacidn y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado pot Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del

“we  procedimiento. i procedimiento de vinculacidn inicia con la solicitud del funcionariof a piblico/a propenente o la
TGN mdixima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, adjuntands
//}' AN\ copia del curriculum vitae documentads, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos

L.,’—A < | establecidos en lu Lgy, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectoves de
. Sistemas adpinistratives y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corvesponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veees, podrd solicitar divectamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, guien debe vemitir lo requerid en el plase que ésta determine. St vencido el plago, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cunplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en ef presente Reglamento,
o ARG en otras disposiciones normalivas especificas emitidas por enfes rectoves ds sistemas administrativos y en Jos insirsementos de
7 Whme ‘%;’-\ gestidn respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sur veces, emite el informe de no cumplimiento.

- e - = 5
revabeonsennl \ Para efectos del cumplimiento del requisito de Jormacidn, la Oficina de Recursos Hurmanos, o la que haga sus veces, debe

“eumes | verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
AL administrads por la Superintendencia Nacianal de Educacién Superior, o en el Rogistro de titulos, grados o estudios de
J posgrado obtenides en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
\ 28.3. Verificacidn de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficing
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
& impedimentos para el acceso a la funcidn pablica, Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporcionada por
P | -, +rla Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidoves Civiles, el
L"]’ ;s - Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morusos, de encontrarse inscrito en exte
!i #ltimo deberd cancelar ef registro o antorizar el descuents por planilla o por otro medio de page, previe a la expedicidn de la
! resolucitn de designaciin correspondiente, de acuerds a la ey N 28970, Ley que erea el registro de Dendores Alimentarios
| Morosor. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones espectficas creadas con
. normas con range de ley, segsin ve detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Aeceso a la Funcién
Pablica, Anexo N° 01 al prosente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, requicre a la persona propuesta la suscripcidn de ln
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tensr impedimentos para ser designads.
28.4. Designacién y publicacion. De baberse emitido el informe que contiens la revisién al cumplimiento del perfily
de tmpedimentos para el acceso a la funcin piblica, la entidad pueds continuar con el procedimiento para la emisién de la
Resoluciin de designacion, la cnal se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de

Que, en  este  contexto, mediante Memorindum ~ N° 816-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestion publica de profesional para el cargo de Ditector
de Sistema Administrativo 111 de la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de Educacién
Huancavelica;

Que, mediante Informe Técnico N° 068-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, 1a
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
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de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piablica para el cargo de Director de Sistema
Administeativo III de la Oficina de Administracién de la Direccidén Regional de Educacion de
Huancavelica, concluyendo que el profesional Walter Guillermo Conce Lopez propuesto para ocupar el
mencionado catgo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
reglamento de la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la
resolucion de designacion;

Que, asimismo, mediante Informe N° 265-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la

Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Walter Guillermo

2 . Conce Lopez propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo III de la Oficina de

“\Administracién de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, si cumple con los requisitos

Sipstablecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra
‘impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°®  161-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 24 de marzo del 2025, se designa a la Lic. Adm. Shirley Lenny
Clemente Archi en el cargo de Director de Sistema Administrativo III de la Oficina de Administracion de
la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC),
257577 brgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por

#) & concluida por convenir a los intereses institucionales;

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designacién del CPC. Walter
Guillermo Conce Lopez para que ocupe el cargo de Director de Sistema Administrativo I1I de la Oficina
_de Administracion de Iz Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, con clasificacion de Empleado
de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
| Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, acorde con el Informe N° 279-
p 2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH del 11 de agosto del 2025, que contiene el Informe N 147-
¥ 2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/ QA e Informe N° 541-2025-ERP-ARH-OA-DREH, por el cual
1 la Direccidn Regional de Educacion Huancavelica informma sobre los cargos CAS confianza con registro en
i el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
‘ del Sector Pablico — AIRHSP y que el cargo en mencién cuenta con el cédigo de registro AIRHSP N°

\ 000290; por lo que, se expide la presente Resolucion;

Estando 2 lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
2\ Recursos Humanos y la Secretatia General;

' En uso de las attibuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
~/ de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucién, la designacién de la Lic. Adm. SHIRLEY LENNY CLEMENTE ARCHI en el cargo de
Director de Sistema Administrativo III de la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica, con clasificacion de con clasificacidn de Empleado de Cenfianza (EC), 6rgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada mediante Resolucion Gerencial
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General Regional N° 161-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 24 de marzo del 2025, dindosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULQ 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
WALTER GUILLERMO CONCE LOPEZ en la plaza N° 018 del cargo Director de Sistema
Administrativo III de la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, con clasificacién de con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), organo
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo Iz modalidad del Régimnen Laboral Especial
de Contratacién Administrativa de Setvicios regulado pot el Decteto Legislativo IN® 1057.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contrdbuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta

Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 300 Region Huancavelica — Educacién; y, segun registro
7~ AIRHSP 000290.

& "V ARTICULO 4°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
& jm, cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo III de la Oficina de
Sepion A _ Administracién, sefialadas en los documentos de gestidén institucional de la Direccién Regional de

Educacién de Huancavelica.

i ARTICULQ 5°.- DISPONER que la Lic. Adm. Shirley Lenny Clemente Archi,
8 previa las formalidades de Ley, debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva
N® 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Notmas y Procedimientos para la Entrega y
. Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucién
‘l Gerencial General Regional N° 144-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR.

1 ARTICULO 6°- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
‘ realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por la
profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos
¢ ompetentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
ireccion Regional de Educacion Huancavelica e interesada/o, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ing. SI5 Pel 2 AbT Roque Orellang ™
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